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ヌヴォトン テクノロジージャパン株式会社 
 
 

ヌヴォトン テクノロジージャパン株式会社及び関係会社では、お客様やお取引様、社員とその家族の
健康、安全を最優先に、感染予防に向けた⾏動とルールを遵守するとともに、社内における感染予防に
最⼤の努⼒を払い、職場における感染拡⼤の回避及びお客様に迷惑をかけない事とコンプライアンス遵
守を基本に、事業活動を⾏っています。 
 

現在、当社および関係会社では在宅勤務の積極的な活⽤を推進しています。特に緊急事態宣⾔
発出地域やまん延防⽌等重点措置の対象地域において、政府や⾃治体から要請されている在宅勤務
向上へ向けて、以下の取組みを徹底しております。 
 
《主な取組み》 
 ・在宅勤務が可能な職場は原則、在宅勤務を徹底（更なる在宅勤務環境の継続的な整備） 
 ・オンライン会議の運⽤強化 
 ・原則、不要不急の出張は禁⽌ 
 ・出社しなければならない社員の時差出勤やマイカー通勤拡⼤などの配慮  等 


